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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. 003/2010-PRRH
CONCURSO PUBLICO
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAgi\O

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, tendo
em vista a competéncia delegada pela Portaria n. 56.714, de 12 de janeiro de 2010, do Magnifico Reitor e considerando o
disposto no art. 37 e art. 207 da Constituicdo Federal, o art. Il da Lei n. 8.112, de Il de dezembro de 1990, com suas
alterac@es, Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, DOU de 13/01/05, Lei n. 11.233, de 22 de dezembro de 2005, DOU
de 23/12/05, o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, o Decreto n®
7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20/07/2010, a Portaria n. 450 do Ministro de Estado do
Planejamento, Or¢amento e Gestéo, de 06 de novembro de 2002, DOU de 07/11/2002, o Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008, DOU de 03 de outubro de 2008, as Portarias do MEC n. 324, DOU de 22.03.2010, n. 326, DOU de
22.03.2010, n. 343, DOU de 26.03.2010 e n. 468, DOU de 14.04.2010, torna publica a abertura de inscricdes para
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas nas cidades de Santa Maria, Frederico Westphalen e Palmeira das
Missdes, conforme o Anexo Il deste Edital, dos seguintes cargos: Nivel de Classificagdo E: ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO/ELETRICISTA e SECRETARIO
EXECUTIVO; Nivel de Classificagdo D: TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL, TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO e TECNICO EM CONTABILIDADE, sob o Regime Juridico dos Servidores
Pdblicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundacBes Publicas Federais, do quadro de pessoal Técnico-
Administrativo em Educacdo, nas condigdes previstas neste Edital, Instru¢fes Especificas (ANEXO 1), Quadro
Demonstrativo de Cargos, Requisitos e demais informacbes (ANEXO 11) e demais expedientes reguladores.

2 Das Inscrigdes
2.1 Modalidade:

- Via Internet, no endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso. Neste enderego encontram-se 0 requerimento de inscri¢éo,
0 boleto bancério, o requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do e demais orientagdes.

2.2 Periodo, horério e auxilio a Internet:

a. Via internet: inicio — OhO1min do dia 03/08/2010; término — 23h59min do dia 02/09/2010, observando o horério
oficial de Brasilia.

b. Auxilio para acesso a Internet: no prédio da Administracdo Central — Campus, 4° andar, na sala 448, durante o periodo
de inscri¢des, no horéario das 8h30min as 11h30min, exceto nos sabados, domingos e feriados.

2.3 Procedimentos para inscricéo:

a. Seguir as orientacOes da pagina citada, preencher e enviar, por meio eletrnico, o requerimento de inscri¢gdo. Em caso
de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do, indicar o NUmero de Identificagdo Social (NIS) fornecido pelo
CadUnico, nome da mae do candidato e proceder conforme item 2.4;

b. Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida
em hipotese alguma;

c. Observar o subitem 2.6, relativo aos documentos para inscri¢ao;

d. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em toda rede bancéria até o dia 03 de setembro de 2010,
conforme expediente bancario;

e. O pagamento para correntistas (habilitados via Internet) da Caixa Econémica Federal podera ser efetuado por meio
de débito em conta corrente, obedecendo aos prazos estipulados neste Edital;

f. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/concurso, apos a
conciliacdo bancaria, que ocorrerd em, no minimo, dois dias Uteis, ou apés a divulgacdo da aprovacdo do pedido de
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isencdo. Os candidatos que optarem por fazer sua pré-inscricdo no prédio da Administracdo Central, Campus,
poderao obter seus comprovantes de inscricdo no mesmo local, em horario citado no item 2.2, letra b;

g. Taxade Inscrigdo (incluidos os servigos bancarios):
Para os cargos de nivel de Classificagdo E - R$ 76,00 (setenta e seis reais);
Para os cargos de nivel de Classificacdo D - R$ 47,00 (quarenta e sete);

h. O candidato devera concorrer, no dia do concurso, para uma Unica e definitiva opcéo de Cargo e Cidade;

i. As provas, para todos os cargos do concurso, serdo realizadas no mesmo dia e horario na cidade de Santa Maria, em
local a ser definido posteriormente.

2.4 Isencdo da taxa de inscricao:

a. Podera ser solicitada a isencdo do pagamento de taxa, por candidatos oriundos de familias de baixa renda, nos termos
do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico);

b. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, que esta disponivel na pagina
www.ufsm.br/concurso. TODOS os dados solicitados devem ser preenchidos e anexada cépia da Identidade (RG) e
do CPF;

c. O requerimento deverd ser impresso, preenchido, assinado pelo candidato e encaminhado, no periodo de 03 de
agosto de 2010 a 10 de agosto de 2010, enderecado a Pré-Reitoria de Recursos Humanos/UFSM e entregue no
Departamento de Arquivo Geral da UFSM, Prédio da Administracdo Central, Campus, Camobi, Santa Maria, RS, ou
via correio, por SEDEX, com postagem até o dia 10 de agosto de 2010;

d. O candidato que optar por encaminhar o requerimento via correio, devera fazé-lo dirigido & Pré-Reitoria de Recursos
Humanos, Sala 448, 4° Andar, Reitoria - Av. Roraima, n°® 1000 - Camobi — CEP 97105-900, Santa Maria, RS. Os
documentos que forem postados apds o dia 10 de agosto de 2010 serdo indeferidos;

e. A resposta, acerca do deferimento ou ndo, serd divulgada mediante Edital e estard disponivel na pagina
www.ufsm.br/concurso, até o dia 31 de agosto de 2010;

f. Cabera aos candidatos realizar consulta na pagina www.ufsm.br/concurso para verificar a sua situacdo com relacéo a
isencdo da taxa de inscricéo e observar os Editais do concurso;

g. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo
estipulado na letra d, do subitem 2.3;

h. A isengdo sera concedida pelo Departamento do Cadastro Unico, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, mediante as informagdes prestadas pelo candidato.

2.5 Serdo anuladas as inscri¢fes dos candidatos que:

a. efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b. efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolucdo ou agendamento de débito em conta com
insuficiéncia de saldo;

c. efetuarem pagamento ap6s a data e horario limites estipulados neste Edital;

d. ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo legal.

2.6 S&do considerados documentos validos para inscricdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores
de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identificagdo; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto).

2.7 A UFSM ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.8 Somente o preenchimento do requerimento de inscricdo ndo significa estar inscrito no concurso. A inscricdo sera
consolidada mediante o pagamento e confirmacdo da taxa de inscrigdo, ou mediante a homologacao da isencdo da taxa de
inscricao.

2.9 O preenchimento correto do requerimento de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos sera excluido do concurso.

2.10 Néo serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletrénico.
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2.11 Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, de acordo com
0 que dispde o art. 52 Incisos I, Il, I11, IV, V, VI e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteracdes.

2.12 O candidato que indicar, na ficha de requerimento de inscricdo, situacdo de deficiéncia e que necessite de
atendimento especifico no dia do Concurso devera entregar diretamente na sede da COPERVES — Campus UFSM, ou
enviar via correios, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico com a Classificagao Internacional de Doenga (CID).

2.13 O atendimento as condigBes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitagdo.

2.14 O candidato que ndo atender o que consta do item 2.12 deste edital ndo sera considerado pessoa com necessidades
especiais e ndo tera as prerrogativas referentes a sua condicao.

3 Da Estrutura do Concurso

A estrutura do concurso, condicBes de habilitacdo, programas de prova e demais orientacBes constam das instrugdes
especificas (Anexo 1) e do quadro demonstrativo dos cargos (Anexo I1), que, juntamente com este edital, disciplinam a
realizacdo do presente concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes. N&o seré
fornecida a Bibliografia referente aos programas das provas.

4 Da Realizagdo do Concurso

4.1 As provas objetivas do Concurso Pablico seréo realizadas no dia 17 de outubro de 2010, na cidade de Santa Maria.
Havendo alteracdo, esta serd comunicada por Edital a ser publicado em jornal de circulacdo regional e local e na
pagina www.ufsm.br/concurso. A prova tem inicio previsto para as 8h30min, para todos os cargos, com duracéo de trés
horas. As listagens com os nomes dos inscritos e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas na pagina
www.ufsm.br/concurso, anteriormente a data de realizacdo do concurso.

4.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado, conforme edital a ser divulgado na pégina
www.ufsm.br/concurso, para a realizacdo da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o inicio desta, munidos de caneta esferografica azul e documento oficial de Identificacdo, preferencialmente o
informado na ficha de inscricéo.

4.3 N&o serd admitido no prédio o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido para o inicio da prova.

4.4 Os candidatos que concluirem a prova objetiva somente poderdo se ausentar do local depois de transcorrida uma hora
do inicio desta.

4.5 Os candidatos, apés o término das provas, deverdo entregar obrigatoriamente a folha resposta e a prova ao
responsavel pela fiscalizagéo da sala onde esta sendo realizado o concurso.

4.6 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica azul, as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas. A folha de respostas devera ser assinada e entregue, juntamente com o caderno de prova, obrigatoriamente ao
término desta, ao fiscal da sala. A folha de respostas serd o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. O
candidato que ndo entregar a folha de respostas serd automaticamente excluido do concurso. N&o haverd substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

4.7 Ao final da prova objetiva, deverdo permanecer no minimo dois candidatos na sala. Por isso, o penultimo candidato
deverd aguardar o ultimo finalizar a prova para poder sair da sala.

4.8 Seré atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura, ressalvado o que consta do subitem 4.9.

4.9 Quando recurso ou decisdo da comissdo do concurso resultar na anulacdo de questdes de prova, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto nesta questdo, ndo
haveré alteragdo.

4.10 Caso haja alteracdo do gabarito oficial por decisdo da comissdo do concurso, as provas serdo corrigidas em funcéo
do novo gabarito.
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4.11 Os candidatos ndo poderédo levar o caderno da prova objetiva no dia do concurso. As provas estardo disponiveis,
apds 0 concurso, na pagina www.ufsm.br/concurso.
5 Do Resultado da Prova e dos Recursos da Prova Escrita Objetiva

5.1 O gabarito da prova objetiva serd divulgado, a partir das 15 horas do dia da realizagdo do Concurso, na pagina
www.ufsm.br/concurso.

5.2. A divulgacdo do resultado da prova objetiva constara de Edital a ser publicado em jornal de circulagdo local e
regional, informando o inicio do prazo de recursos e indicando a pagina www.ufsm.br/concurso, onde constard a lista de
aprovados em ordem alfabética, com os pontos obtidos.

5.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova objetiva, devidamente fundamentados, relativos ao
conteido das questBes e/ou ao gabarito, que poderdo ser individuais ou coletivos, devendo ser dirigidos a Pré-Reitora de
Recursos Humanos da UFSM, e protocolados, em horério de expediente, junto ao Departamento de Arquivo Geral/UFSM
até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados.

5.4 O candidato que desejar interpor recurso referente a dividas quanto ao preenchimento do seu gabarito, podera obter
copia da folha de resposta, junto &8 COPERVES, e o candidato que desejar interpor recurso relativo as questfes da prova
para o qual prestou concurso poderd ter acesso ao modelo de prova na pagina do concurso www.ufsm.br/concurso.

5.5 O modelo de requerimento para recurso podera ser obtido junto ao Departamento de Arquivo Geral da UFSM (térreo
do Prédio da Administracdo Central) e na pagina www.ufsm.br/concurso.

5.6 N&o serdo aceitos recursos por via postal, fax e Internet. Também serdo indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido.

5.7. O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, serd divulgado mediante publicacdo de
edital em jornal de circulacdo regional e local e na pagina www.ufsm.br/concurso.

6 Da Classificacdo e Homologa¢do do Resultado
6.1 A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final.

Parégrafo Unico: Havendo igualdade de pontos, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
)] idade, em favor do mais idoso;

i) tempo de servigo publico federal (inclusive servi¢o militar); e

1) tempo de servico pablico em geral.

6.2 Para efeito de classificacd,o a que se refere o Paragrafo Gnico do subitem 6.1, sera considerada a situacdo informada
pelos candidatos no ato da inscrigdo e verificada no ato da posse.

6.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e opgdo de cidade (Santa Maria, Frederico Westphalen,
Palmeira das MissBes) para a qual concorreram, em ordem decrescente, de acordo com 0s pontos obtidos, observado o
quantitativo estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

6.4 O resultado do concurso sera homologado mediante publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da classificacdo final,
que sera elaborada por cargo e opcdo de cidade para a qual o candidato concorreu, observadas as demais normas
pertinentes constantes deste edital e das instrucfes especificas.

6.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo I, ainda que tenham atingido
nota minima estabelecida no Anexo | (Instruges Especificas de cada Cargo), estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, de acordo com o Decreto n. 6.944, DOU de 24 de agosto de 2009.

6.6 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

7. Do Provimento
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7.1 O candidato nomeado em razdo do Concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua nomeagao
no DOU, para tomar posse, sendo que esta ficard condicionada, além do atendimento ao subitem 2.11 do item 2 deste
Edital, a prévia inspecdo médica oficial realizada pela Pericia Médica desta Universidade.

7.2 A idade minima, de acordo com o item V do art. 5% da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alterac@es, ¢ de 18 anos, a
ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de 70 (setenta) anos, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 14 da Lei n.
8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes.

7.3 Os documentos para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovados pelos candidatos no
ato da POSSE.

7.4 A UFSM ¢ reservado o direito de nomear, na forma do disposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteracBes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem classificacdo, devendo estes manterem
atualizado seu enderego.

7.5 A nomeacdo dos candidatos dar-se-4 no regime da Lei n. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteraces, e para fins de
ingresso na respectiva carreira conforme dispbe o artigo 9° da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que prevé o
ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacdo no padréo inicial do primeiro
nivel de capacita¢do do respectivo nivel de classifica¢o.

7.6 Do vencimento bésico:

- Para os cargos de nivel de classificagdo E, nivel de capacitacdo |, Padrdao de Vencimento I: R$ 2.989,33 (dois mil
novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos).

- Para os cargos de nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo I, Padrdo de Vencimento I: R$ 1.821,94 (hum mil
oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos).

7.7 Para investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado nos termos do art. 137 da Lei n. 8.112/90,
de 11.12.90, com suas alteracdes.

7.8 O candidato de nacionalidade portuguesa deverd estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal.

7.9 As vagas oferecidas no Anexo Il do presente Edital serdo preenchidas a partir de novembro/2010, conforme
cronograma a ser definido pelo MEC.

7.10 Durante o periodo de validade do concurso, podera haver outras nomeagGes, de acordo com as autorizagfes que
ocorrerem e legislacdo vigente.

7.11 O provimento das vagas serd de acordo com a opgdo da cidade indicada pelo candidato no ato da inscricao,
observada a ordem de Classificagdo.

7.12 Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PRRH/UFSM na Cidade de Santa Maria.
8 Do Prazo de Validade do Concurso

A validade do concurso serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicacdo da primeira
homologacéo.

9 Das disposicdes gerais

9.1 Seré excluido do concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizagdo da prova;

c) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da mesma, bem como
utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso;

d) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, usando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou

equipamento similar;
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e) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha de respostas;
) Né&o estiver no local de realizagdo da prova até horario previsto para o seu inicio.

9.2 O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipétese alguma, solicitar opgéo para constar do
final da relacéo dos classificados.

9.3 O provimento das vagas dar-se-a obedecendo ao nimero estipulado no edital, em rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos.

9.4 A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste edital, das instrucdes especificas, e demais expedientes reguladores do concurso.

9.5 A solicitacdo de condigdes especiais, conforme subitem anterior, sera atendida, segundo os critérios de viabilidade,
sem prejuizo ou beneficio dos demais candidatos do concurso.

9.6 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que forem
necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico. Os candidatos poderdo
manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso.

9.7 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o programa da prova, natureza e descricdo das
atividades do Cargo. N&o sera fornecida bibliografia.

9.8 O candidato somente far a prova objetiva no local designado e, se necessitar ausentar-se do prédio de realizacdo de
prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar, durante a realizagdo do concurso, sendo a prova e a folha de resposta
recolhidas pela fiscalizagéo.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria.

Santa Maria, 29 de julho de 2010.

Vania de Fatima Barros Estivalete
Pré-Reitora de Recursos Humanos
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS .
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

REQUISITOS:

» Curso Superior, em nivel de graduacdo, na area (Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacéo,
Sistemas de Informac8o, Licenciatura em Computacdo, Informética, Processamento de Dados, Andlise de
Sistemas, Engenharia Elétrica),

ESTRUTURA DO CONCURSO:

> O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

> Valor: 100 pontos.

» Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

> Caréter eliminatorio e classificatorio.

> Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do
presente Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. Organizagéo e Arquitetura de Computadores

2. Estrutura de Dados
2.1. Tipos abstratos de dados.
2.2. Tipos basicos de estruturas (&rvores, pilhas, filas e grafos).
2.3. Pesquisa de dados.
2.4. Classificacdo de dados.
2.5. Organizacao de arquivos.

3. Redes de Computadores
3.1. Conceitos, classificacdo e arquitetura.
3.2. Protocolos de comunicacéo.
3.3. Projeto e implantacéo de redes de computadores.
3.4. Seguranca em redes de computadores.

4. Geréncia de Redes de Computadores
4.1. Arquiteturas de gerenciamento de redes.
4.2. Ferramentas e sistemas de gerenciamento.
4.3. Administracdo de redes de computadores.
4.4. Configuracdo e administracdo de sistemas linux.

5. Programacéo Orientada a Objetos
5.1. Conceitos e propriedades.
5.2. Fundamentos da linguagem java.
5.3. Padr@es de projeto em java.

6. Engenharia de Software
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6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

Produto e processo de software.

Principios da engenharia de software.

Modelos de processo.

Etapas de desenvolvimento de software.

Gestdo de projeto.

Modelagem estrutural e comportamental através de uml.
Anélise e projeto de software.

Validacéo de software.

Qualidade de software.

7. Sistemas de Bancos de Dados

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

Conceitos e modelos.

Projeto conceitual, I6gico e fisico.
Linguagens de consulta.

Bancos de dados distribuidos.

Bancos de dados relacional.

Sistemas gerenciadores de bancos de dados.

8. Computacéo Distribuida

8.1.
8.2.
8.3.

Conceitos do paradigma concorrente.
Modelos de sistemas distribuidos (cliente-servidor, p2p, hibrido).
Programacao em java distribuido.

9. Desenvolvimento de Software para a Web

9.1.
9.2.
9.3.

Tecnologias web (webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS).
Ferramentas para gerenciamento de contetdo (CMS).

Linguagens de programacdo Web: PHP, Javascript, HTML e variagdes.

- CONCURSO PUBLICO: CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO -
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ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:
» Curso superior em Servico Social
» Registro no Conselho competente.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questes objetivas dividida em duas partes, a
saber:

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte I1: Conhecimento especifico — 30 questdes

» Valor: 100 pontos.

> Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

» Carater eliminatdrio e classificatorio.

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do
presente Edital.

PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulacdo na midia impressa.
2. Significaco de palavras e expressdes no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacao e de sequenciagéo.

4. Linguagem: adequacéo, niveis, denotacdo/conotacao.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formagdo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia.

10. Pontuagéo.

Parte I1: Conhecimento Especifico

Fundamentos histérico, tedrico - metodologico do Servico Social.

O projeto ético-politico do Servico Social e a regulamentagdo da profisséo.

Questdo social no Brasil.

Questdo de género.

A politica social e seu processo histdrico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia; saide; salide mental;
trabalho; previdéncia; crianca e adolescente; educacéo; idoso; portadores de necessidades especiais.
Trabalho e Servigo Social.

Pesquisa e Servigo Social.

O debate sobre o “terceiro setor”.

9. Gestéo social, planejamento social, assessoria, consultoria e supervisao.

10. Redes Sociais.

11. Abordagens étnico-raciais.

AR
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ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
ENGENHEIRO/ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencao, orgar, e
avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentagao técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
» Curso Superior em Engenharia Elétrica
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:

> O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos

> Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

» Carater eliminatdrio e classificatério

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando o nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do
presente Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. Circuitos elétricos CC e CA
1.1. Circuitos lineares invariantes de primeira e de segunda ordem.
1.2. Teoremas de redes.
1.3. Andlise de circuitos com excitacdo senoidal.
1.4. Elementos e circuitos acoplados.
1.5. Circuitos polifasicos .
2. Conversdo eletromecanica de energia
2.1. Circuitos magnéticos.
2.2. Forca magnética em dispositivos de excitacdo multipla.
2.3. Transformadores monofésicos e trifasicos.
2.4. Motores de corrente continua.
2.5. Motores assincronos monofésicos e trifasicos.
2.6. Motores sincronos convencionais e de imas permanentes.
3. Circuitos elétricos analogicos
3.1. Componentes empregados em circuitos eletronicos.
3.2. Tecnologia de semicondutores: diodos, transistores e circuitos integrados.
3.3. Circuitos com diodo, transistores e amplificadores operacionais.
3.4. Circuitos realimentados, osciladores e lineares-digitais.
3.5. Fontes de tenséo reguladas.
3.6. Tecnologia de confeccdo e montagem de placas de circuitos impresso.
4. Circuitos eletrénicos digitais
4.1. Circuitos combinacionais e sequenciais.
4.2. Projeto de hardware e software com Microprocessadores.
4.3. Projeto de sistemas légicos com VHDL.
5. Instrumentacéo
5.1. Sensores e atuadores.
5.2. Condicionamento de sinais.
5.3. Tecnologia de aquisicdo de dados, projeto e montagem.
5.4. Projeto,montagem e calibracéo de circuitos de baixo ruido para instrumentacao.
6. Automacao
6.1. Controladores Logicos Programéaveis (CLP).
6.2. Redes industriais.
6.3. Interface homem-maquina.
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6.4. Sistemas supervisorios.

6.5. Integracédo de sistemas supervisérios com banco de dados.
7. Acionamentos elétricos

7.1. Semicondutores de poténcia.

7.2. Retificadores.

7.3. Inversores .

7.4. Conversores CC-CC.

7.5. Chaves convencionais de partida de motores de inducéo.

7.6. Chave eletrbnica de partida suave de motores de inducéo.

7.7. Acionamento em velocidade varidvel com inversores de freqliéncia.
8. Eletrotécnica

8.1. InstalacGes elétricas em baixa tensdo.

8.2. Projeto e dimensionamento de sistemas de protecdo e aterramento.

8.3. Projeto, instalagdo e dimensionamento de circuitos elétricos, motores e quadros de comando.
9. Controle

9.1. Fundamentos de sistemas de controle automatico.

9.2. Controladores industriais (PID).

9.3. Tecnologia de sensores.

9.4. Tecnologia de atuadores: elétricos, eletromecanicos, hidraulicos e pneumaticos.

9.5. Conceitos de modelagem de processos.

9.6. Implementacéo pratica de sistemas de controle.
10. Software para Sistemas Embarcados

10.1. Programagdo em C para sistemas embarcados.

10.2. Projeto, montagem e manutencéo de sistemas embarcados.

10.3. Projeto de PCB's com baixo ruido.
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ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
SECRETARIO EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar direcBes, gerenciando informages, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

REQUISITOS:

» Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingue.

» Habilitacdo Profissional: Lei n°. 7.377, de 30 de setembro de 1985 disp8e sobre a profissdo de Secretario e da
outras providéncias. (A redagdo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3%, o inc. VI do art. 4° e o paragrafo
Unico do art. 6° foram alterados pela Lei n°. 9.261, de 10-01-1996).

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas dividida em duas partes, a
saber:

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte I1: Conhecimento especifico — 30 questdes

» Valor: 100 pontos.

> Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

» Carater eliminatdrio e classificatorio.

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos,
considerando 0 nimero maximo de aprovados de que trata 0 anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do
presente Edital.

PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
2. Significaco de palavras e expressdes no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacao e de sequenciagéo.

4. Linguagem: adequacéo, niveis, denotagdo/conotacao.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formagdo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia.

10. Pontuagéo.

Parte I1: Conhecimento Especifico

Regulamentacéo da Profissdo: Leis n. 7377/85 e 9261/96.
Cadigo de Etica Profissional.

Etica Profissional.

O novo profissional.

Relacdes Interpessoais na atividade secretarial.
Empreendedorismo e a Secretaria Empreendedora.
As trés funcdes do Futuro.

Organizacdo do Trabalho Secretarial.
Atendimento ao publico e atendimento telefonico.
10. Comportamento humano no trabalho.

11. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta.

12. Ordem Geral de Precedéncia.

13. Organizacédo de Eventos.

COoNoT~ONE
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14. Etiqueta Empresarial.

15. Comunicago Profissional.

16. Comunicagéo Interna: Endomarketing.

17. Planejamento e organizagdo de viagens.

18. Preparagdo de Reunides.

19. Organizacdo da Agenda.

20. Administracéo do tempo.

21. As organizagdes empresariais.

22. Gestéo de Pessoas: Modelos, Contextualizagdo, Fundamentos comportamentais, Processo de Gestéo de Pessoas.

23. Gestdo Publica e o papel do profissional secretario.

24. Qualidade em Recursos Humanos: origem e evolucéo.

25. Sistemas Integrados de Gestdo — ERP: classificacdo, seguranga e controle e topicos avangados em sistemas de
informacéo.

26. A Secretaria e 0s servicos na internet, intranet aplicativos de informatica.

27. O papel da Direcéo da empresa na Distribuicéo da Informacéo.

28. Terceirizagdo e Quarterizagao.

29. Marketing: O que é? Quem faz? Quais as tendéncias?

30. Marketing Pessoal: A importancia da Imagem na Atividade Profissional.

31. Formacéo de Equipes.

32. Negociacdo para o Trabalho em Equipe.

33. Gestdo de Documentos: arquivamento, méetodos e sistemas.

34. GED - Gerenciamento Eletrénico de Documentos.

35. Técnicas Modernas a servico dos Arquivos.

36. Organizacdo e Administragdo de Arquivos.

37. Arquivos Especiais.

38. Fluxograma de Documentos.

39. Redacdo Técnica: Correspondéncias e documentos oficiais.

40. Classificacdo dos Documentos.

41. Documentos relacionados a eventos.

42. Mensagens eletronicas.

43. Formas de Tratamento.

44. Abreviagdes, siglas e simbolos.
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ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registro de material e substancias, através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questfes objetivas dividida em trés partes, a
saber:

Parte I: Matemética — 10 questdes

Parte Il: Informética — 10 questdes

Parte I11: Conhecimento especifico — 20 questdes

» Valor: 100 pontos.

> Nota minima: 50 pontos (20 questdes).

» Carater eliminatdrio e classificatorio.

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando 0 nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do
presente Edital.

PROGRAMA DA PROVA:
Parte I: Matematica

Conjuntos Numéricos. Operacdes e Propriedades. Razdo, Proporcéao e Desigualdades.

Func@es: nogdes de fungdes. Representacdo grafica. Funcdo afim, quadratica, exponencial e logaritmica.
Matematica Financeira: juros simples e juros compostos.

Noc0es de estatistica: termos estatisticos, representacdo gréafica, média aritmética, geométrica e harmdnica.
Trigonometria no tridngulo retdngulo. Fungdes trigonométricas.

Areas e Volumes.

ouk~kwnE

Parte I1: Informéatica

Conceitos béasicos de organizacdo e arquitetura de computadores.
Conceito de comunicagdo de dados e redes de computadores.

Conceitos de organizacdo, armazenamento e gerenciamento de arquivos.
Mecanismos e ferramentas para prote¢do e seguranca de computadores.
Ferramentas e aplicativos de uso na Internet e em Intranets.

Interfaces de janelas.

Planilha Eletronica.

NogogrwNE

Parte 111: Conhecimento especifico

1. Introducéo ao estudo da Fisica
1.1. Fenbmenos fisicos.
1.2. Grandezas fisicas.
1.3. O Sistema Internacional de Unidades.
1.4. Conversoes de unidades.

2. Mecénica
2.1. cinematica — conceitos béasicos.
2.2. Movimento Retilineo Uniforme.
2.3. Movimento Retilineo Uniformemente Variavel.



2.4. Leis de Newton: principios e aplicacoes.

Optica

3.1. Emisséo, propagacdo, reflexdo e absor¢éo da luz.
3.2. Alei de reflexdo da luz.

3.3. Avelocidade da luz.

3.4. Refracéo.

3.5. Reflexdo interna total.

3.6. Lentes.

Fendmenos ondulatoérios

4.1. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.
4.2. Velocidade de propagacéo.

4.3. Frequiéncia e comprimento de onda.

4.4. Principio da superposicéo e interferéncia.
4.5. Ondas estacionarias.

4.6. Reflexdo e refracdo de ondas.

4.7. Difragéo.

Temperatura e calor

5.1. Temperatura; termdmetros; escalas termométricas.

5.2. Dilatagéo térmica.

5.3. Transferéncia de calor: conducdo, conveccdo, radiacao.
5.4. Calor especifico.

5.5. Trocas de calor e equilibrio térmico.

5.6. Trabalho e a Primeira Lei da Termodinamica.

Eletricidade
6.1. Estudo do atomo.

6.1.1. O 4tomo e suas particulas.

6.1.2. NUmero atbmico e nimero de massa.
6.2. Eletrostatica

6.2.1. Métodos de Eletrizacdo.
6.3. Eletrodindmica

6.3.1. Carga elétrica.

6.3.2. Leis de Ohm.

6.3.3. Corrente elétrica.

6.3.4. Poténcia elétrica.

6.3.5. Energia.

Magnetismo

7.1. Inseparabilidade dos p6los.
7.2. Forga magnética entre os p6los.
7.3. magnetismo terrestre.
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ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQT\O

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicag@es, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencgdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programac&o e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

REQUISITOS:

» Ensino Médio Profissionalizante ou

» Ensino Médio Completo + Curso Técnico em eletrénica com énfase em sistemas computacionais ou
» Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informatica

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico.
» Valor: 100 pontos
> Nota minima: 50 pontos (20 questdes).
» Carater eliminatdrio e classificatério
» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando 0 nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do
presente Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. Légica de Programacéo.

2. Organizacéo e Arquitetura de Computadores.

3. Sistemas Operacionais.

4. Estrutura de Dados e Organizacdo de Arquivos.

5. Comunicagéo de Dados e Redes de Computadores.
6. Etapas da Produgdo de Software.
7. Interface Gréfica.
8. Conceitos de Computagdo Distribuida.
9. Banco de Dados.
10. Codificagdo de Programas em Java.
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ANnexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

REQUISITOS:

» Ensino Médio Profissionalizante ou

» Ensino Médio Completo + Curso Técnico
» Registro no Conselho competente.

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de questdes objetivas de conhecimento especifico.
» Valor: 100 pontos
> Nota minima: 50 pontos (20 questdes).
» Carater eliminatdrio e classificatério
» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos,
considerando 0 nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto 6.944 e anexo Il do
presente Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. Nogdes preliminares: campo de atuacdo da contabilidade; usuérios da informacdo contébil; finalidades da
informacdo contébil; campo de aplicacéo e fungdes da contabilidade; limitagdes do método contabeis; técnicas e
instrumentos contabeis.

2. Estética patrimonial: ativo; passivo; patriménio liquido; origens e aplicacOes de recursos; equagdo patrimonial;
estados patrimoniais e representacéo gréafica.

3. As variacBes do Patriménio Liquido: despesa, receita e resultado; regimes de caixa e de competéncia; quadro de
despesas e receitas.

4. Procedimentos contdbeis: contas; débito e crédito; plano de contas; método das partidas dobradas; livros de
escrituracdo; balancete de verificacdo, principios fundamentais de contabilidade.

5. Operagdes usuais: com mercadorias (resultado bruto com mercadorias; custo da mercadoria vendida; inventarios
periodico e permanente; contabilizac&o).

6. DemonstragBes Contabeis: aspectos contdbeis, legais e societarios. Balango patrimonial: critérios de
classificacdo e de avaliacdo dos elementos patrimoniais; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: receitas de
vendas; custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados; despesas operacionais; demais contas de
resultados. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados e das MutagBes do Patrimdnio Liquido:
conceitos, finalidades, objetivos e componentes. Demonstracdo do Valor Adicionado: conceitos, finalidades,
objetivos e componentes; Demonstracdo de Fluxos de Caixa: conceitos, finalidades, objetivos e componentes.
Notas Explicativas: conceitos, finalidades, objetivos e componentes. Balan¢o Social: conceitos, finalidades,
objetivos e componentes.

7. Principais mudancas nas praticas contabeis e divulgagdo: instrumentos financeiros, equivaléncia patrimonial,
transformacéo, incorporacdo, fusdo e cisdo, contratos de arrendamento mercantil, apresentacdo das
demonstrac@es financeiras.

8. Ativo imobilizado: conceituacdo, classificacéo e valor contabil dos seus elementos; amortizagao.

9. Depreciagdo: conceitos, questdes relacionados a vida Util, ao método do célculo e a escolha da base de calculo;
Contabilizacdo; Depreciagdo versus provisdo para reposicdo; Gastos relacionados com bens depreciaveis;
Contabilizacdo da venda de bens depreciaveis.

10. Topicos Especiais de Contabilidade: devedores duvidosos e devedores insolvaveis; reservas e provisdes;
avaliacao de investimentos societarios.

11. Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis.

12. Centralizag8o versus descentralizacéo.

13. Analise de Balangos: elaboragdo e interpretacdo dos indicadores.

14. Custos: nogdes, processo de formagéo, metodologias de apuracgdo e analise.

15. Contabilidade nacional ambiental: identificagdo, mensuracdo e avaliagdo da atividade econdmica ambiental da
nacéo.

16. Normas Brasileiras de Contabilidade para pequenas e médias empresas
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CONTABILIDADE PUBLICA:

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

Introducdo a técnica orcamentaria: funcbes basicas do Estado; meios para manutencdo do Estado.

Orcamento publico: conceito, caracteristicas, principios, classificacdo.

Ciclo orcamentario: planejamento; técnicas de elaboragdo; recursos para execucdo dos programas; execucdo
orcamentaria; controle.

Receitas Publicas: definicdo; classificacdo; estagios da receita.

Despesas Publicas: definicdo; classificacdo; estagios da despesa; despesas ndo submetidas ao processo normal de
realizacdo.

Patriménio na Administracdo Publica: conceito; aspecto qualitativo e quantitativo; inventario; avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos.

Sistema de Contas: conceito; subsistemas contébeis.

Plano de Contas: plano de contas dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial; de compensacéo; de custos.
Escrituracdo Contabil: lancamentos contabeis de abertura, de movimentacdo e de encerramento do exercicio
financeiro.

Demonstrages Contabeis: Balango Or¢amentério; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragdo do Resultado Econdmico.

Sistemas SIDOR, SIAFI e SIASG.

Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/2001 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Controle Interno e Controle Externo.

Tomada de Contas: Tomada de Contas Anual; Tomada de Contas Especial.

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
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Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS E DEMAIS INFORMACOES

NiVEL DE CLASSIFICAGAO <E”
CARGOS CIDADE N° DE | CANDIDATOS CARGA REMUNERACAO REQUISITOS PARA INGRESSO TAXA DE
VAGAS A HORARIA INICIAL INSCRICAO
CLASSIFICAR | SEMANAL
ANALISTA DE Santa Maria 03 14 40 2.989,33 » Curso Superior, em nivel de graduagdo, na drea (Ciéncia da 76,00
TECNOLOGIA DA Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de
|NFORMAQAO Frederice 01 S Informagdo, Licenciatura em Computagdo, Informdtica,
Westphalen Processamento de Dados, Andlise de Sistemas, Engenharia

Elétrica).
ASSISTENTE Santa Maria 01 5 40 2.989,33 » Curso superior em Servigo Social 76,00
SOCIAL » Registro no Conselfio competente.
ENGENHEIRO Santa Maria 01 5 40 2.989,33 » Curso Superior em Engenharia Elétrica 76,00
ELETRICISTA » Registro no Conselho competente
SECRETARIO Palmeira das 01 5 40 2.989,33 » Curso Superior em Letras ou Secretdrio Executivo Bilingue. 76,00
EXECUTIVO Missdes » Habilitacdo Profissional: Lein®. 7.377, de 30 de setembro de

1985 dispée sobre a profissdo de Secretdrio e dd outras

providéncias. (A redagdo dos incisos I e I1 do art. 2% o caput do

art. 3% o inc. VI do art. 4° e o pardgrafo iinico do art. 6° foram

alterados pela Lein®. 9.261, de 10-01-1996).

NiVEL DE CLASSIFICACAO 4D~
TECNICO DE Santa Maiia 02 9 40 1.821,94 » Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo 47,00
LABORATORIO/IN
DUSTRIAL
TECNICO DE Fredeinco 01 5 40 1.821,94 » Ensino Médio Profissionalizante ou 47,00
TECNOLOGIA DA | Westphaten » Ensino Médio Completo + Curso Técnico em eletrénica com énfase
INFORMACAO Palmeira das 01 5 em sistemas computacionais ou
Missées » Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informdtica

TECNICO EM Santa Maria 01 5 40 1.821,94 » Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + 47,00

CONTABILIDADE

Curso Técnico
» Registro no Conselho competente




