MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.025/2002 - PRRH
RETIFICA O EDITAL N. 024/2002-PRRH

O Pré-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria, tendo
em vista o que consta da Portaria n. 450, do Ministério do Plangamento, Orcamento e
Gestéo, de 06 de novembro de 2002, DOU de 07.11.2002, atera o item 2.4, fixando em
R$20,00 (vinte reais) o valor da Taxa de Inscricdo a ser recolhido, e inclui as atividades
tipicas do cargo abaixo descritas:

- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.

- Estabelecer conduta com base na suspeita diagndéstica.

- Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta.

- Determinar por escrito prescicdo de drogas e cuidados especiais.

- Preencher e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia e dbito.

- Redlizar cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagdes pertinentes no prontuario.

- Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional.

- Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.

- Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com o0s
demais profissionais de sallde no programa de melhoria da assisténcia global.

- Cumprir normas e regulamentos do Hospital.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Os demais itens permanecem inalterados.

Santa Maria, 05 de dezembro de 2002.

José Horlando Rocha Martins
Pré-Reitor.



